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JUBILEUM-UITGAVE

IPRALA
Beste ouder(s) / verzorger(s),

Voor u ligt de eerste nieuwsbrief 2011-2012 van het
bestuur van VPCO De Viermaster. Voor meer
informatie van het bestuur verwijzen we u naar onze
website: www.vpcodeviermaster.nl en naar de
website van uw school.

De Viermaster 2006-2011

Op 1 augustus jl. was het vijf jaar geleden dat
VPCO De Viermaster is ontstaan uit een
bestuurlijke fusie van de vier schoolbesturen in
Ederveen, Elst, Renswoude en Scherpenzeel /
Overberg.

VPCO staat voor Vereniging voor Protestants
Christelijk Onderwijs. In de statuten is de grondslag
van de Vereniging beschreven.

Onder het bestuur vallen acht basisscholen.
Ongeveer 1700 kinderen krijgen onderwijs op de
Viermaster-scholen van ruim 160 leerkrachten.

Dank

Dit eerste jubileum van de Vereniging is een
feestelijk moment waar we even bij stil willen staan.
We mogen elkaar feliciteren met deze mijlpaal,
maar bovenal God danken voor wat Hij ons in deze
afgelopen vijf jaar heeft gegeven.

We danken ook iedereen die zich voor het onderwijs
op de scholen heeft ingezet, voor en na de fusie.

Kleurplaat Lisanne Boers, De Borgwal

Afstemming
Door de fusie zijn verschillende culturen bij elkaar

gebracht. We hebben er met elkaar voor kunnen
zorgen dat er veel afstemming van beleid heeft
plaats gevonden, maar ook dat dit beleid in de
praktijk van alle dag zichtbaar is. Het gaat dan om

de beleefde werkelijkheid. Dit is een proces waar
meerdere jaren overheen gaan en wat ook in de
toekomst aandacht nodig heetft.

Meerwaarde

Met meer scholen optrekken heeft duidelijk een
meerwaarde. Het is mooi om te merken dat directies
en scholen veel van elkaar kunnen leren en waar
mogelijk ook gezamenlijk ontwikkelingen in gang
hebben gezet. Zo is de scholing voor de komende
jaren in het kader van Passend Onderwijs op elkaar
afgestemd. Ook op financieel en personeel terrein
zijn de voordelen zichtbaar geworden.

Samen zijn we sterker!

Kleurplaten bestuursbureau

Eigenheid

Er is echter ook zorg voor gedragen dat de
identiteit/eigenheid van de afzonderlijke scholen is
gewaarborgd binnen de kaders die het bestuur stelt.
Dit uitgangspunt was bij de fusie belangrijk, maar is
het nu nog steeds. In de afgelopen twee jaar kon zo
de bestuursnotie christelijke identiteit vastgesteld
worden en op de scholen de schoolnotitie. In deze
laatste notitie kon de school de eigenheid van de
christelijke identiteit vastleggen. Op alle scholen is
de schoolnotitie vastgesteld.

Professionalisering

De organisatie is de afgelopen jaren professioneler
geworden en de ambities zijn op bestuurs- en
schoolniveau verhoogd. Ook de Inspectie ziet dat
de scholen zich goed ontwikkelen. Alle scholen
hebben van de Inspectie opnieuw het basis-
arrangement ontvangen. Dit betekent dat het
onderwijs en de opbrengsten op de scholen voldoen
aan de wettelijke eisen.

Op bestuursniveau is het bestuur en het intern




toezicht nu volgens de wettelijke voorschriften
gescheiden. De aansturing en het toezicht van de
hele organisatie is hierdoor beter mogelijk.

Toekomst

We mogen dankbaar terugzien op de afgelopen vijf
jaar. Veel is er in beweging op de scholen. We
willen met elkaar streven naar kwalitatief goed
onderwijs en zien passend onderwijs als een
uitdaging om het aanbod van ons onderwijs te
verbeteren. Leerkrachten en directies zetten zich
hiervoor in! Bedankt. We streven er naar dat de
ontwikkelingen op de scholen de komende jaren
voortgezet zullen worden.

We vragen voor de toekomst de wijskracht, kracht
en gezondheid van onze God.

Kleurplaat Sara van Wessel, Het Visnet

Jubileumactie scholen

In het kader van ons 5-jarig jubileum werd in de
periode oktober/november voor de kinderen op
onze scholen een kleurwedstrijd georganiseerd.
Ook konden de kinderen via een inlogcode inloggen
op een speciale jubileumpagina op onze website.
Hier waren wekelijks prijsjes te winnen met een
“Raad je plaatje”.

De jubileumacties waren een groot succes.

In totaal ontving het bestuur 275 prachtige
kleurplaten op het bestuursbureau.

Uit al deze kleurplaten werden 3 winnaars
geselecteerd:

* Lisanne Boers (CBS De Borgwal, Renswoude)
* Britt Elings (CBS De Wegwijzer, Overberg)

* Sara van Wessel (Het Visnet, Elst)

Zij wonnen “Het Grote Basisschool Spel”, een leuk
bordspel voor kinderen van groep 3 t/m 8.

De winnaars kregen hun prijs in de klas uitgereikt
door Adrianne Teeuw en Henriétte Vlastuin,
medewerkers van het bestuursbureau. In deze
nieuwsbrief treft u foto’s aan van de kleurplaten en
de prijsuitreikingen.

Sara van Wessel, Het Visnet

Kleurplaat Britt Elings, De Wegwijzer

Passend Onderwijs

Zorgplicht
Vanaf 1 augustus 2013 zal de wet op het Passend

Onderwijs in gaan.

Deze wet regelt dat alle besturen een zorgplicht
hebben om kinderen in het primair onderwijs te
plaatsen. Als dit door bijzondere omstandigheden
niet lukt, zal gekeken worden naar een andere
school. Daarna komen andere scholen in het Weer
Samen Naar School (WSNS) verband in beeld. In
dit samenwerkingsverband zitten scholen voor
primair onderwijs.

Nieuwe regio’s WSNS

Het Ministerie wil dat er grotere regio’s komen voor
WSNS. Er wordt daarom gewerkt aan een fusie om
een nieuwe regio te realiseren die hoogstwaar-
schijnlijk gaat bestaan uit de gemeenten Ede,
Barneveld, Renswoude, Rhenen, Scherpenzeel,
Veenendaal en Wageningen.

Overberg zit in de regio Utrecht Zuidoost.

Er moet in elke regio één bestuur komen en
overeenstemming over één zorgplan.

Zorg op de school

Directies en leerkrachten willen op de school een
passend onderwijsaanbod bieden voor uw
kind(eren). Het gaat daarbij om een onderwijsaan-
bod op drie niveaus handelingsgericht werken.

De inzet van directies en teams om passend
onderwijs te realiseren wordt door het bestuur zeer
gewaardeerd. Het gaat om het werk van de
leerkracht!

Leerkrachten kunnen veel, maar niet alles. Er zitten
grenzen aan wat een school aan extra zorg kan
bieden aan kinderen. U zult dit begrijpen. Om dit
inzichtelijk te maken hebben alle scholen aan het
einde van dit schooljaar een zorgprofiel opgesteld.

Informatie

Voor verdere informatie kunt u terecht bij de school,
maar ook op de website www.passendonderwijs.nl
U vindt deze link ook terug op onze site.

Tenslotte

We wensen u goede kerstdagen en Gods zegen
voor het jaar 2012.

namens het algemeen bestuur,

H. Jonker
Directeur-bestuurder



